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Formuepleje Ejendomme Core A/S
CVR-nr. 45353540

c/o Formuepleje A/S
Veerkmestergade 25, 8. sal
8000 Arhus C

("Fonden”)

0g

Formuepleje A/S
CVR-nr. 18059738
Veerkmestergade 25
8000 Aarhus C
("Manageren”)

(Fonden og Manageren er enkeltvis omtalt som en "Part" og samlet omtalt som "Parterne”)

har den 4. april 2025 indg&et denne managementaftale ("Managementaftalen”).

1. Fondens antagelse af Manageren

11 Ved indgéelse af denne Managementaftale antager Fonden, der udggr en alternativ investerings-

fond, hermed Manageren som Fondens asset manager.

1.2 Formalet med Managementaftalen er at regulere vilkarene for, hvordan Manageren skal foretage
administrering af eiendommene angivet i bilag 5.3.1 ("Ejendommene”), hvilket bl.a. omfatter at op-
timere driften og afkastet af Ejendommene fra underskriftsdagen af denne Managementaftale
("lkrafttreedelsesdatoen”) under hensyntagen til den af Parterne udarbejdet forretningsplan, som
er endeligt bestemt af Fonden ("Forretningsplanen”) og i gvrigt inden for rammerne af Manage-

mentaftalen.

1.3 Pa datoen for denne Managementaftale har Parterne indgaet en forvaltningsaftale ("Forvaltnings-
aftalen”) med henblik pa, at Manageren skal for forvalte Fonden, der udgar en alternativ investe-

ringsfond, i overensstemmelse med lov om forvaltere af alternative investeringsfonde mv.

2. Fondens formal

2.1 Fondens formal er at skabe et afkast til Fondens investorer ved investering i fast ejendom, herunder
bade direkte og indirekte via kapitalinteresser i datterselskaber eller i andre ejendomsselskaber, ved
at investere i, udvikle, udleje, administrere og seelge bolig- og/eller erhvervsudlejningsudlejnings-
ejendomme. Fondens fokus er pa boligudlejningsejendomme underlagt markedslejereglerne i og

omkring Kgbenhavn og Aarhus.

3. Managerens rolle og bemyndigelse

3.1 Manageren skal lgse alle opgaver som beskrevet i denne Managementaftale og skal vaere bemyn-

diget til at treeffe alle beslutninger relateret dertil.

3.2 Managementaftalen er indgaet pa markedsvilkar, bade hvad angar pris, ydelser og kvalitet.
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Udneevnelse af Manageren
Fonden udnaevner Manageren, og Manageren accepterer at levere Ydelserne til Fonden.

Manageren skal i alle henseender varetage Fondens interesser bedst muligt, under hensyntagen til
Managementaftalens og Forretningsplanens mal, og gere fuld brug af den demmekraft, erfaring og
radgivning, som medarbejderne i Managerens organisation besidder.

Ydelser
Omfanget af Ydelserne

Managerens ydelser omfatter levering af alle asset management ydelser i henhold til og i overens-
stemmelse med Managementaftalen og i seerdeleshed som naermere specificeret i bilag 5.1.1
("Ydelserne”). Manageren skal sgrge for at implementere Forretningsplanen med fokus pa at mak-
simere indkomst- og kapitalafkastet samt Ydelserne og bistd med de gvrige forhold som Manageren
og Fonden Igbende matte aftale. Manageren indgar pa vegne af Fonden, og for Fondens regning,
en aftale med en ekstern ejendomsadministrator, som varetager den faktiske ejendomsadministra-
tion af Ejendommen ("Ejendomsadministratoren”). Ejendomsadministratorens ydelser monitore-
res Igbende af Manageren, der er forpligtet til at sikre, at ejendomsadministrationen af Ejendommene
udfgres under hensyntagen til Managerens forpligtelser i henhold til Aftalen.

Manageren forpligter sig overfor Fonden i hele Managementaftalens periode, efter de i Manage-
mentaftalens vilkar og betingelser, til altid at varetage Ydelserne, herunder monitorering af Ejen-
domsadministratorens ydelser, omhyggeligt, loyalt og efter bedste evne over for Fonden.

Det pahviler Manageren af egen drift lgbende at holde Fondens bestyrelse orienteret om alle rele-
vante og veesentlige forhold, der bgr komme Fondens bestyrelse til kundskab i forbindelse med ud-
farelsen af bestyrelsens hverv. Derudover skal Manageren fremlaegge opleeg til de dispositioner,
som bestyrelsen matte gnske.

Managementaftalens genstand

Ejendommene der erhverves af enten Fonden eller af et koncernselskab efter Ikrafttreedelsesdatoen,
skal automatisk omfattes af Managementaftalen med virkning pr. datoen for Fondens (eller et kon-
cernselskabs) erhvervelse af den konkrete ejendom. Fonden er ansvarlig for at underrette Manage-
ren om tidspunktet for, hvornar en ejendom bliver erhvervet, og Manageren er ansvarlig for at opret-
holde og lgbende opdatere bilag 5.3.1, som udgger den samlede liste af Ejendommene og koncern-
selskaberne, der er omfattet af Managementaftalen.

Manageren er fra Ikrafttreedelsesdatoen indtil Managementaftalens ophgr forpligtet til at sikre ne-
denstdende i forbindelse med udfarelsen af Ydelserne:

(@) at (i) levere Ydelserne professionelt, omhyggeligt og med rette omhu og dygtighed, og i over-
ensstemmelse med saedvanlig og god asset management skik, og (ii) beskytte og fremme
Fondens interesser i overensstemmelse med Managementaftalen og Forretningsplanen.

(o)  atimplementere Forretningsplanen, med fokus pé at optimere Ejendommenes afkast, ved at
identificere og anbefale specifikke muligheder for aktiv asset management i overensstem-
melse med Forretningsplanens mal om at maksimere indteegterne fra og veerdien af
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Ejendommene, dog altid med begraensning af Managerens bemyndigelse i henhold til Mana-
gementaftalen og Forretningsplanen herunder de indgdede budgetter for Ejendommene,

(c) at beskytte Fondens interesser i relation til Ejendommene, inden for rammerne af Ydelserne
som Manageren er forpligtet til at levere,

(d) atsarge for, at Fonden ikke misligholder et vilkar i en aftale, som er indgaet af Manageren pa
vegne af Fonden,

(e) at handle i overensstemmelse med den altid gaeldende lovgivning og i Fondens interne ret-
ningslinjer, herunder inden for miljgforhold og socialt ansvar, som til enhver tid skal indgd som
et vigtigt element,

(U] at gere fuld brug af den forskellige demmekraft, erfaring og radgivning, som medarbejderne i
Managerens organisation har,

(9) at rette sig efter de rimelige instrukser og retningslinjer, som er givet af Fonden pa et skriftligt
grundlag, og

(h) i alle sager at handle loyalt og pa armsleengdevilkar overfor Fonden.

Hverken Manageren eller en anden person, selskab eller virksomhed, som er forbundet med Mana-
geren ma modtage honorar, eller modtage anden form for betaling med hensyn til levering af Ydel-
serne, medmindre det fremgar af Managementaftalen eller ved anden skriftlig aftale mellem Par-
terne.

Rapportering og Forretningsplanen

Manageren skal levere de asset management ydelser, som er ngdvendige for at maksimere afkastet
af Ejendommene, hvilket altid skal veere i overensstemmelse med den senest opdaterede forret-
ningsplan, som er udarbejdet i samarbejde af Parterne, men endeligt bestemt af Fonden. Manageren
skal hvert ar udarbejde en opdateret version af Forretningsplanen, som bl.a. skal ske pa baggrund
af de erfaringer, som Manageren har gjort sig de fortigbende ar samt fremtidige forventninger, hvilket
skal sendes til Fonden senest den 20. januar. Fgrste opdatering af Forretningsplanen skal leveres
den 20. januar, hvor der er gdet minimum 12 maneder efter Ikrafttreedelsesdatoen. Fonden er beret-
tiget til at kommentere pa den opdaterede Forretningsplan og fremleegge disse over for Manageren
inden rimelig tid. Manageren skal forsgge (inden for rammerne af bemyndigelsen under Manage-
mentaftalen) at implementere den opdaterede Forretningsplan. Hvis der er forhold i Forretningspla-
nen, som ikke kan accepteres af Manageren, er Manageren forpligtet til at sende en begrundet ind-
sigelse over for Fonden senest 14 dage efter, at Fonden har fremsendt sine bemeerkninger til For-
retningsplanen, som udfarligt skal beskrive de forhold, som ikke kan accepteres samt indeholde
forslag til alternative lgsninger.

Manageren skal yderligere lgbende opdatere Forretningsplanen, hvis Manageren opdager (efter
eget skan), at veesentlige informationer og/eller forudseetninger i den geeldende Forretningsplan er
ungjagtige eller ikke er til stede. En sddan opdatering skal meddeles Fonden straks og skal indar-
bejdes som et tillaeg til den senest opdaterede version af Forretningsplanen.

Manageren er i samarbejde med Ejendomsadministratoren forpligtet til inden den 20. januar i et
givent ar, hvor der er gdet minimum 12 méaneder efter Ikrafttraedelsesdatoen forpligtet til at levere
et budget for det nye regnskabsar til Fonden ("Budgettet”). Budgettet skal indeholde en 12 méane-
ders prognose, og skal som minimum indeholde oplysninger om (i) capex udgifter, (ii) penge-
stramsopggrelse, (iii) driftsbudget, (iv) likviditetsprognose, og (v) udlejningsprognose. Fonden er
berettiget til at kommentere p& yderligere forhold, som skal vaere omfattet af Budgettet.
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Selskabsdokumenter og bogfgringsmateriale mv.

Manageren er forpligtet til at pase, at Ejendomsadministratoren sarger for at have procedurer, som
sikrer, at relevante filer, bogfgringsmateriale, beslutningsprotokoller og registre mv. for Fonden op-
bevares i overensstemmelse med bogfaringsloven. Manageren skal yderligere sikre opbevaring af
dokumentation i forbindelse med leveringen af Ydelserne under Managementaftalen. | en eventuel
ansvarsfordeling mellem Manageren og Ejendomsadministratoren, er Fonden ikke berettiget til at
rette et krav mod Manageren fgr, at Fonden forinden udtgmmende har forsggt at gere et krav geel-
dende over for Ejendomsadministratoren.

Med virkning fra lkrafttreedelsesdatoen er Manageren forpligtet til at digitalisere enhver dokumenta-
tion vedrgrende Ejendommene og/eller Ydelserne samt gemme og vedligeholde disse i elektronisk
form (digital fil).

Under Managementaftalens varighed og i en periode pa 2 ar efter udlghet af Managementaftalen
kan Fonden ved rimeligt forudgaende varsel til Manageren fa udleveret regnskabsbgger, registre,
filer eller anden information, som Manageren opbevarer om Fonden og Ejendommene i henhold til
Managementaftalen. Dokumenter, der vedrgrer handtering af skattemaessige forhold, skal Manage-
ren sikre opbevaring af i 6 ar.

Manageren skal rettidigt sikre overholdelse af ethvert skattemaessigt, regnskabsmeessigt eller lov-
givningsmaessigt krav til Elendommene og Fonden, herunder indberetning og afrapportering, i for-
hold til foretagne og modtagne betalinger.

Honorar

Som honorar for levering af Ydelserne modtager Manageren et asset management honorar ("Asset
Management Honorar") og for forvaltning af Fonden under Forvaltningsaftalen et forvaltningshono-
rar ("Forvaltningshonorar”) (Asset Management Honorar og Forvaltningshonorar betegnes samlet
som "Forvaltnings- og Asset Management Honorar”).

Fonden (eller en eller flere selskaber i investeringsstrukturen) opkraeves Forvaltnings- og Asset Ma-
nagement Honorar, som udggr 0,55 % p.a. af summen af ejerdomsveaerdierne i balancen pr. seneste
kvartalsrapport ("Fondens Samlede Ejendomsveerdier”).

Hvis Fonden erhverver en Ejendom i et kvartal, vil der ske en regulering af opggrelsen for den kon-
krete Ejendom, som er blevet erhvervet, hvilket sker forholdsmaessigt for ejertidsperioden i det rele-
vante kvartal. Hvis Fonden fraseelger eller bortskaffer en Ejendom, vil der tilsvarende ske en for-
holdsmaessig regulering af opggrelsen i det kvartal, hvor den konkrete Ejendom frasaelges eller bort-
skaffes. Uanset om regulering af opggrelsen medfarer en stigning eller et fald (i absolutte tal) i For-
valtnings- og Asset Management Honorar, vil reguleringen blive reflekteret i og afregnet ved den
naestkommende kvartalsmaessige faktura.

Pa tidspunktet for indgéelse af Managementaftalen betales 0,34 % af Fondens Samlede Ejendoms-
veerdier i Forvaltningshonorar under Forvaltningsaftalen og 0,21 % af Fondens Samlede Ejendoms-
veerdier i Asset Management Honorar for Ydelserne i henhold til Managementaftalen.

Forvaltnings- og Asset Management Honorar beregnes og faktureres kvartalsvist forud. Asset Ma-
nagement Honorar faktureres direkte til koncernselskaberne.
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Asset Management Honorar er opdelt i momspligtige og momsfrie ydelser, som nsermere angivet
under bilag 5.1.1.

Parterne skal lgsbende vurdere den momsmaessige behandling af Ydelserne, herunder om den fore-
tagne fordeling fortsat er korrekt. Safremt den fordeling af ressourceforbrug pa Ydelserne métte blive
tilsidesat med den konsekvens, at en stgrre andel af honoraret palaegges moms, kan Manageren
efteropkraeve eventuel salgsmoms med tilleeg af de af Skattestyrelsen opkreevede renter hos Fon-
den.

Resultathonorar

Manageren er berettiget til et resultathonorar ("Resultathonoraret”), der udlgses, nar Fonden har
leveret et beregnet afkast (Internal rate of retur "IRR”) efter alle omkostninger, honorarer og sel-
skabsskabsskat opgjort som 5 % pr. ar ("Hard Hurdle Rate”) baseret pa Fondens indre veerdi. Re-
sultathonoraret udger 15 % af det afkast, som overstiger Hard Hurdle Rate inkl. forholdsmaessig
moms, jf. pkt. 8.8.6 palagt i overensstemmelse med denne Managementaftale.

Resultathonoraret opggres ved udgangen af hvert kvartal og hensaettes Igbende p& Fondens ba-
lance. | Fondens farste 10 levear (beregnet fra den dag, hvor de farste investorer i forbindelse med
en kapitalforhgjelse registreres som kapitalejere i Fonden ("Fgrste Closing”)) afregnes Resultathono-
raret 2 gange. Farste gang Resultathonorar afregnes er i forbindelse med afleeggelse af Fondens
arsregnskab efter Fondens 5. levear efter Farste Closing henholdsvis efter Fondens 10. levear ef-
ter Farste Closing.

Herefter afregnes Resultathonoraret hvert 3. ar i forbindelse med aflaeggelse af Fondens arsregn-
skab, dvs. i forbindelse med aflaeggelse af Fondens arsregnskab for ar 13, ar 16 osv. Afregning af
Resultathonoraret er ikke betinget af eventuelle udbyttebetalinger til investorerne.

Efter afregning af hvert Resultathonorar starter en ny resultathonorarperiode, som anvendes til at
vurdere, hvorvidt Fondens afkast er hgjere end Hard Hurdle Rate. Hver resultathonorarperiode
skal saledes opggares separat.

Hvis Fonden fx i en resultathonorarperiode opnér et afkast pa 7 % IRR p.a. efter alle omkostninger
og honorarer, vil Manageren derfor veere berettiget til 15 % af det merafkast pa 2 %, der er hgjere
end 5 %.

Resultathonoraret tilleegges moms i det omfang dette matte veere pakraevet i henhold til geeldende
ret. Det er Parternes vurdering, at Resultathonoraret skal tilleegges forholdsmaessig moms.

Hvis Fonden har opsagt Managementaftalen, kan Manageren kraeve, at der med virkning pr. opsi-
gelsesfristens udlgb foretages en beregning af Resultathonoraret efter principperne i pkt. 8.8, dvs.
som om at Fondens levetid udlgb ved opsigelsesfristens udlgb. Til brug herfor kan Manageren
kreeve, at Ejendommene (herunder solgte Ejendomme), vurderes og fastseettes til Eiendommenes
kontante markedsveerdi pa vurderingsdagen som investeringsejendom. Manageren udpeger i s
fald en anerkendt erhvervsmaegler til at udarbejde vurderingerne og afholder omkostningerne her-
til. Resultathonoraret skal betales senest 3 maneder efter opsigelsesfristens udlgb, og kan ikke
kreeves tilbagebetalt. Uanset at Manageren modtager Resultathonorar i henhold til nserveerende
pkt. 8.8.7, bevarer Manageren retten til resultathonorar i medfgr af pkt. 8.8.1 - 8.8.6 for den igang-
veerende resultathonorarperiode i det omfang Resultathonoraret i henhold til pkt. 8.8.1 - 8.8.6 over-
stiger Resultathonoraret i henhold til pkt. 8.8.7.
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Omkostninger
Manageren afholder alle egne omkostninger i forbindelse med udfgrelsen af hvervet som Manager.
Alle gvrige omkostninger ved Fondens virksomhed afholdes af Fonden — herunder:

0] udgifter og afgifter til bestyrelse,
(i) udgifter palagt af offentlige myndigheder,
(i)  ejerbogsfaring,

(iv)  udgifter til revision, depositar for Fonden, samt udgifter og omkostninger til ejendoms-
administrator, herunder omkostninger til lejeadministration, udlejning, bogfaring af
Ejendommenes indteegter og udgifter mv.,

(v) omkostninger vedrgrende Ejendommenes drift
(vi)  omkostninger i forbindelse med afholdelse af generalforsamlinger,
(vii)  @vrige omkostninger, som efter deres art og karakter kan karakteriseres som ekstra-

ordinzere, eller konkrete opgaver uden for den daglige drift, afholdes af Fonden.

Fonden er bekendt med, at investering i ejendomme, herunder l&noptagelse hos realkreditinstitut-
ter til finansiering af ejendomskabet indebeerer en risiko for tab, og at denne risiko alene beeres af
Fonden.

Delegation

Manageren er berettiget til at delegere sine opgaver under denne Managementaftale, forudsat en
sadan delegation sker i overensstemmelse med reglerne herom i FAIF-loven.

Managerens pligter og ansvar over Fonden og Fondens investorer pavirkes ikke af, at Manageren
videredelegerer opgaver til tredjemand. Manageren skal orientere Fondens bestyrelse om enhver
videredelegation og om ngdvendigt indhente godkendelse forinden.

Opsigelse af Managementaftalen
Managementaftalen er ikke tidsbegraenset og lgber indtil den opsiges af en af Parterne.
Fondens opsigelse

Managementaftalen kan af Fonden opsiges med 6 maneders skriftligt varsel til et kalenderhalvars
udlgb.

Opsigelse fra Fondens side kan alene ske efter forudgdende beslutning pa en generalforsamling,
hvor opsigelsen er besluttet med kvalificeret flertal, hvilket indebzerer, at mindst 75 % af den pa
generalforsamlingen repreesenterede kapital for Fonden stemmer for beslutningen.

Opsigelse fra Fondens side forudseetter endvidere, at Fondens bestyrelse senest samtidig med
udsendelse af den indkaldelse til generalforsamling, hvor opsigelsen skal besluttes, ogsa fremsen-
der seerskilt skriftligt underretning til alle Fondens investorer om, at Fonden @gnsker at opsige Ma-
nagementaftalen. Underretningen skal indeholde oplysning om, hvorfor Managementaftalen
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gnskes opsagt, samt hvilken ny manager, der foreslas. En kopi af underretningen skal samtidig
sendes til Manageren.

Safremt aftalen opsiges af Fonden, vil Manageren fortsat have ret til Resultathonorar for indevee-
rende resultathonorarperiode, jf. pkt. 8.8. Manageren kan endvidere kraeve, at der med virkning pr.
opsigelsesfristens udlgb foretages en beregning af Resultathonoraret, jf. pkt. 8.8.

Managerens opsigelse

Managementaftalen kan af Manager opsiges med 6 maneders skriftligt varsel til et kalenderhalvars
udlgh. Safremt Manageren opsiger Managementaftalen, vil Manageren miste retten til Resultatho-
noraret i henhold til pkt. 8.8.

Ophaevelse

| tilfeelde af en Parts vaesentlige misligholdelse af denne Managementaftale kan der ophaeves uden
varsel i henhold til dansk rets almindelige regler. Som vaesentlig misligholdelse anses blandt andet,
at en Part gar i konkurs eller rekonstruktion, hvad enten dette konstateres faktisk eller retsligt, eller
indgar kreditordninger med alle eller nogle af sine kreditorer.

| tilfeelde af Managerens misligholdelse mister Manageren retten til Resultathonoraret for den inde-
vaerende resultathonorarperiode. | tilfeelde af Fondens misligholdelse beholder Manageren retten til
Resultathonoraret for indeveaerende resultathonorarperiode.

Hvis Managementaftalen opsiges eller ophaeves af en af Parterne, forpligter Manageren sig til at
udlevere alt relevant materiale vedrgrende Fonden og dennes aktiver til Fonden eller en ny manager
anvist af Fonden. Leveringsforpligtelsen omfatter alle oplysninger, der er registreret pa edb-medie
savel som materiale i papirform. Materialet skal, medmindre andet aftales, afleveres i den form, hvori
det foreligger hos Manageren og skal ligeledes indeholde historiske oplysninger i overensstemmelse
med bogfaringsloven. Materialet skal udleveres uden omkostninger for Fonden.

En opsigelse henholdsvis ophaevelse af denne Managementaftale betragtes samtidig som en opsi-
gelse henholdsvis ophaevelse af den forvaltningsaftale, som métte vaere indgaet mellem Parterne.

Tavshedspligt & videregivelse af oplysninger
Oplysninger kan videregives i fglgende situationer:

0] Nar der foreligger et samtykke.

(i) Saedvanlige kundeoplysninger, fx navn, adresse og CVR-nummer, kan videregives til
virksomheder, som udfgrer administrative opgaver, herunder kundeadministration.

(iii)  Oplysninger til brug for risikostyring kan videregives til Managerens modervirksom-
hed, hvis kundeforholdet har eller vil kunne fa en betydelig starrelse.

(iv)  Generelle kundeoplysninger kan videregives til andre virksomheder i Formuepleje-

koncernen til brug for inddeling i kundekategorier.

Oplysninger videregives til offentlige myndigheder i det omfang, det er foreskrevet i lovgivningen
f.eks. i skattekontrolloven.
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Bestemmelserne i neerveerende Managementaftale vedrgrende tavshedspligt og videregivelse af
oplysninger forbliver i kraft efter ophgr af resten af aftalen.

Samtykke til videregivelse af oplysninger

Fonden giver hermed samtykke til, at oplysninger, som Manageren har modtaget fra Fonden, kan
videregives til det gverste moderselskab FP Kapital A/S og dets datterselskaber (Formueplejekon-
cernen) til brug for administration.

Fonden giver samtidig samtykke til at modtage information og radgivning fra Formuepleje-koncer-
nen via telefon, post og e-mail.

Fonden kan til enhver tid skriftligt tilbagekalde sit samtykke.

Fonden har ret til en gang om aret at f4 kendskab til, hvilke typer af oplysninger Manageren kan
videregive iht. Managementaftalen, til hvilke formal videregivelsen kan ske, og hvem der kan mod-
tage oplysninger pa baggrund af Fondens samtykke. Fonden skal i sddanne tilfaelde henvende sig
til Manageren.

Ansvar, risiko og force majeure

En Part ifalder erstatningsansvar overfor den anden Part efter dansk rets almindelige regler med de
modifikationer, der fglger af nedenstadende.

Manageren udfgrer opgaver i henhold til neerveerende Managementaftale for Fondens regning og
risiko, hvorved forstas, at enhver disposition har samme retsvirkning, som hvis dispositionen var
foretaget af Fonden selv.

Safremt Manageren er forhindret i at opfylde sine forpligtelser i henhold til neerveerende Manage-
mentaftale, skal Manageren straks give Fonden meddelelse om hindringen, &rsagen dertil samt tids-
punktet for hindringens ophgr. Manageren skal stedse ggre sit yderste for at fijerne hindringen og
opfylde sine forpligtelser i medfgr af denne Managementaftale.

Manageren er ikke ansvarlig for skade, der skyldes nedbrud i/manglende adgang til IT-systemer eller
beskadigelser af data i disse systemer, der kan henfgres til en af de i dette pkt. naevnte begivenhe-
der(uanset hvem der star for driften af systemerne), lovforskrifter, myndighedsforanstaltninger eller
lignende, indtruffet eller truende krig, oprar, borgerlige uroligheder, naturkatastrofer, strejke, lock-
out, svigt i stramforsyning eller telekommunikation, sabotage, terror, haervaerk (herunder computer-
virus og — hacking) eller anden omsteendighed, som ligger uden for Managerens kontrol og som ikke
med rimelighed kunne forudses af Manageren.

Andringer

Enhver eendring af indholdet af denne Managementaftale, herunder bilag til Managementaftalen,
skal veere skriftlig og underskrevet af de respektive tegningsberettigede for Parterne.

Ikrafttreeden

Managementaftalen traeder i kraft umiddelbart efter aftalen er underskrevet
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Lovvalg og veerneting

Managementaftalen, herunder tvister vedrgrende Managementaftalens eksistens eller gyldighed, re-
guleres af dansk ret, bortset fra dansk rets international privatretlige regler.

Enhver tvist, der matte opsta i forbindelse med Managementaftalen, herunder tvister vedrgrende
dens eksistens eller gyldighed, skal afggres endeligt ved voldgift efter de regler for behandling af
sager, der er vedtaget af Voldgiftsinstituttet, og som gzelder pa tidspunktet voldgiftssagens anleeg.

Voldgiftsinstituttet udpeger tre voldgiftsdommere, herunder voldgiftsrettens formand. Voldgiftsretten
skal have szede i Kgbenhavn. Voldgiftssager fares pa dansk.

*kkkk

[Underskriftsside(r) falger]
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Bilag 5.1.1 — Asset management ydelser

Forretningsplanen og Budgettet

Udarbejde arlig opdatering af Forretningsplanen.

Momsfri

n

Implementere Forretningsplanen for Ejendommene.

Momsfri

Radgive om strategier med det formal at realisere Forretningsplanen
seerligt med henblik p& at minimere driftsomkostningerne og maksi-
mere Ejendommenes samlede afkast.

Momsfri

Fare tilsyn med eksterne konsulenter vedrgrende skatte- og finansie-
ringsmaessige forhold, handtere forholdet til eksterne langivere, og
fare tilsyn med overholdelsen af finansieringsaftaler.

Momsfri

Rapportere til koncernselskaberne om enhver begivenhed, omstaen-
dighed eller andre forhold, der kan pavirke Forretningsplanen eller
Ejendommenes veerdi og komme med anbefalinger til Fonden i
denne forbindelse bade negativt som positivt, herunder aktivt forsage
at identificere veerdiskabende potentialer for driften og Ejendom-
mene.

Momsfri

Tilretteleegge styringsredskaber i overensstemmelse med Forret-
ningsplanen om optimerings- og udviklingstiltag.

Momsfri

Udarbejde arlig opdatering af Budgettet og monitorere, at der ikke
lobende sker overskridelser heraf samt foretage risikostyring i rela-
tion hertil.

Momspligtig

Monitorere Ejendomsadministratoren og vicevaert og pase, at ydel-
serne under ejendomsadministrationsaftalen med Ejendomsadmini-
stratoren bliver overholdt.

Momspligtig

| videst muligt omfang, og i overensstemmelse med Forretningspla-
nen og Budgettet, forsgge at sikre grgnne tiltag for Ejendommene.

Momsfri

Udviklingsprojekter og generel drift

10.

Hvis pakraevet af koncernselskaberne, og pa koncernselskabernes
regning, fa udarbejdet en udviklingsrapport, der adresserer (i) mulig-
heder for udvikling af Ejendommene, (ii) og alternative design- og

Momsfri




konstruktionsmetoder, materialer, udseende mv. ("Udviklingspro-
jekter”).

11. Vurdere om Udviklingsprojekterne overholder koncernselskabernes Momsfri
krav vedrgrende bl.a. (i) designstandarder, (ii) skonomiske kriterier,
(i) udlejnings- og salgskriterier, og (iv) eventuelle andre krav fra kon-
cernselskaberne.

12. Vurdere alle relevante dokumenter relateret til Udviklingsprojekterne Momsfri
og Forretningsplanen regelmaessigt.

13. Komme med anbefalinger, om de undersggelser af ejendommene, Momsfri. Eksempelvis miljgmaessige for-
der bgr foretages for at vurdere og/eller implementere Udviklingspro- hold og jordbundsforhold.
jekterne.

14. Udveelge de underleverandgrer, der skal vaere omfattet af Udviklings- Momsfri
projektet samt forhandle vilkarene for de pageeldende ydelser.

15. Repraesentere koncernselskaberne som medlem i diverse ejer- og Momspligtig
grundejerforeninger, hvor ejere af Ejendommene er pligtigt medlem.

16. Bistd med dialog og eventuelle forhandlinger med erhvervslejere og Momspligtig
boliglejere i det omfang, at dette ikke bliver varetaget af Ejendoms-
administratoren.

17. Foresta vurdering og handtering af huslejenaevnssager for Ejendom- Momspligtig
mene i eventuelt samarbejde med eksterne advokater i det omfang,
at Ejendomsadministratoren ikke kan varetage sagen.

Koncernselskabers regnskab og rapportering

18. Udarbejde arsregnskab i overensstemmelse med gzeldende lovgiv- Momsfri
ning for koncernselskaberne.

19. Samarbejde med eksterne revisorer i forbindelse med udarbejdelse Momsfri
og rapportering af lovpligtig revision for koncernselskaberne

20. Udarbejde manedlig og kvartalsvis finansielle rapporteringer og ana- Momsfri
lyser for koncernselskaberne.

21. Informere Fonden om eventuelle kommende regnskabsmeessige Momsfri

aendringer og/eller sendringer i lovgivningen, der kan pavirke kon-
cernselskaberne.




22. Veere tilgaengelig for lgbende diskussioner og forespgrgsler vedrg- Momsfri
rende IFRS-rapportering og regnskabsfagring for koncernselska-
berne.

23. Levere en kontoplan for koncernselskaberne. Momsfri

24, Levere en komplet hovedbog (ar-til-dato) pr. manedlig basis for kon- Momsfri
cernselskaberne.

25. Levere en samlet oversigt over mellemveerende mellem Fonden og Momesfri
koncernselskaberne.
Skatte- og regnskabsmaessige ydelser

26. Udarbejde og indsende selskabsskatteangivelser og momsangivel- Momsfri
ser for koncernselskaberne.

27. Besvare forespgrgsler fra skattemyndighederne vedrgrende Momsfri
koncernselskaberne og skal rettidigt assistere skatteradgivere med
enhver anden skatterapportering efter behov.

28. Lgbende opdatere regnskabsoptegnelser for koncernselskaberne. Momsfri

29. Sikre overholdelse af rapporteringsforpligtelser og offentligggrelses- Momsfri
krav i henhold til geeldende lovgivning for koncernselskaberne.

30. Opdatere selskabets oplysninger hos Erhvervsstyrelsen og andre of- Momsfri
fentlige registre hvor ngdvendigt for koncernselskaberne.

31. Administrere og abne yderligere bankkonti efter anmodning fra kon- Momsfri
cernselskaberne, inklusive foretage eventuelle aendringer af teg-
ningsberettigede pa de eksisterende bankkonti.

32. Assistere revisionsprocesserne ved at levere kopi af selskabsdoku- Momsfri

menter og gvrigt relaterede dokumenter efter pakrav for koncernsel-
skaberne.




Bilag 5.3.1 — Ejendomme og koncernselskaber

Selskaber

Selskab
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