FORMUE I PLEJE

Privatlivspolitik
til jobansegere 1 Formuepleje

1. Indledning

Formuepleje og koncernens selskaber gnsker at
beskytte og respektere dit privatliv. Det er altid vores
intention og mal at behandle persondata forsvarligt
og hensigtsmaessigt. Med denne Privatlivspolitik
ensker vi at oplyse dig om hvilke personoplysninger,
der behandles i Formuepleje i forbindelse med
rekrutteringsprocessen.

Neervaerende Privatlivspolitik geelder for alle
Formueplejekoncernens selskaber, som er: Formue-
pleje Holding A/S, Formuepleje A/S, Absalon Corpo-
rate Credit Fondsmeeglerselskab A/S, samt ovrige
ikke-finansielle datterselskaber i Formueplejekoncer-
nenl.

I forbindelse med rekrutteringsprocessen behandler
Formuepleje personoplysninger om dig pa baggrund
af dit CV, din ansegning, video, karakterudskrifter,
bilag, sogninger pa de sociale medier eller andre

officielle kanaler eller andet materiale, som du har
vedlagt din ansegning. Formalet med denne politik
er at informere dig om, hvordan dine personoplys-
ninger bliver behandlet og beskyttet, samt hvilke ret-
tigheder du har.

Hvad er personoplysninger?

Personoplysninger er enhver form for information
om en identificeret eller identificerbar fysisk person.
Det vil sige, at det er alle former for oplysninger, der
direkte eller indirekte kan knytte sig til en person.
Det kan for eksempel veere navn, adresse, telefon-
nummer eller tilmed billeder og IP-adresser.

Hvad er formalet med behandlingen af
personoplysninger?

Formalet med at indsamle personoplysninger om dig
i rekrutteringsprocessen er at vurdere, om du er den
rette kandidat til en ledig stilling hos Formuepleje.

1) Herunder bl.a. (ikke udtemmende) Corporate Credit A/S 0g
Formuepleje Real Estate Consulting 1 A/S.
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2. Behandling af personoplysninger i
rekrutteringsprocessen

Hvem indsamler vi personoplysninger om?

Vi indsamler personoplysninger om jobansogere,
uagtet om der er tale om en ansggning til en kon-
kret stilling eller en uopfordret ansegning.

Hvilke personoplysninger indsamles?
Som led i rekrutteringsprocessen behandler For-
muepleje folgende typer af personoplysninger:

Almindelige personoplysninger:

® Navn, adresse, telefonnummer, e-mail, oplys-
ninger om uddannelse, tidligere beskaeftigelse,
erfaringer, oplysninger fra sociale medier, ved-
lagte referencer og ovrige oplysninger, som frem-
gar af din ansegning, det medsendte materiale el-
ler i jobagenten.

* Hvis du som led i rekrutteringsprocessen bliver
bedt om at udfere personlighedstest og feerdig-
hedstest, behandler vi ogsa resultaterne af disse.

Personoplysninger indsamlet fra tredjepart:
 Informationer fra tidligere arbejdsgivere, som
du har oplyst, og som du har givet samtykke til, at
vi kan indhente referencer fra.

Behandling af Felsomme Personoplysninger
* Formuepleje behandler som udgangspunkt ikke
felsomme personoplysninger om dig.

® Du ber kun indsende nedvendige og relevante
personoplysninger, nar du seger et job hos
Formuepleje. Undlad venligst at sende CPR-num-
mer, oplysninger om politisk overbevisning, fag-
foreningsmaessigt tilhersforhold, religion m.v.

® Hvis du lider af en sygdom, som vil have
vaesentlig betydning for din arbejdsdygtighed ved
det job du anseger om ved Formuepleje, sa bedes
du senest ved eventuel jobsamtale oplyse om syg-
dommen. Formuepleje vil behandle sadanne
oplysninger i overensstemmelse med vores poli-
tikker og de persondataretlige regler.

* Vi henstiller desuden til, at du anonymiserer el-
ler overstreger eventuelle CPR-numre pa karak-
terudskrifter og andre dokumenter hvor det matte
fremga, da vi ikke har brug for dit CPR-nummer
som en del af rekrutteringsprocessen. Hvis du bli-
ver tilbudt anseettelse, vil du blive bedt om at
fremsende dit CPR-nummer i forbindelse med un-
derskrift af kontrakten.

e Hvis du bliver tilbudt anseettelse ved Formue-
pleje, vil du blive bedt om at fremsende en straffe-
attest, men det vil forst veere i forbindelse med
underskrift af anseettelsesaftale. Straffeattesten bli-
ver tjekket af en medarbejder i HR og herefter
slettet med det samme.

Retsgrundlag til behandling af
personoplysninger

Retsgrundlaget for vores behandlingen af dine
personoplysninger i rekrutteringsprocessen er
interesseafvejningsreglen i persondataforordnin-
gens art. 6 stk. 1, f. Hvis du bliver tilbudt anseet-
telse i Formuepleje er retsgrundlaget for vores
behandling af dine personoplysninger personda-
taforordningens art. 6, stk. 1, b om indgaelse af
kontrakt.

Personoplysninger i forbindelse med jobagenten,
personlighedstest og feerdighedstest, indhentelse
af referencer samt sggning pa sociale medier be-
handles pé& baggrund af interesseafvejningsreglen
i persondataforordningens art. 6, stk.1, f.

Helbredsoplysninger i form af sygdom som vil
have veesentlig betydning for arbejdsdygtigheden
og som Formuepleje derfor oplyses om i forbin-
delse med rekrutteringsprocessen behandles med
hjemmel i Helbredsoplysningslovens § 6, person-
dataforordningens artikel 9, stk. 2, f. og personda-
taforordningens artikel 6, stk. 1, lita c.

Hvis du bliver tilbudt anseettelse i Formuepleje og
i den forbindelse bliver bedt om at fremsende dit
CPR-nummer, er behandlingsgrundlaget Databe-
skyttelseslovens § 11, stk. 2 og persondataforord-
ningens artikel 6, 1, litra b.
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Hvis du bliver tilbudt anseettelse i Formuepleje og
i den forbindelse bliver bedt om at fremsende
straffeattest, er behandlingsgrundlaget for denne
Databeskyttelseslovens § 8, stk. 3.

Persondata til tredjepart

Formuepleje benytter eksterne samarbejdspart-
nere/leveranderer (herunder databehandlere) til
at udfere opgaver pa vegne af Formuepleje som
for eksempel IT-hosting,

Formuepleje har antaget visse databehandlere,
som udferer en reekke opgaver for os som led i
rekrutteringsprocessen som for eksempel
udbydere af personligheds- og feerdighedstest,
rekrutteringsfirmaer, rekrutteringssystemer og an-
dre IT-lgsninger. Dine personoplysninger er
Formueplejes ansvar, derfor stiller vi heje krav til
vores samarbejdspartnere. Det betyder, at databe-
handlere vi anvender er underlagt en klar instruks
fra Formuepleje og kan kun lovligt tilga og
behandle dine personoplysninger indenfor ram-
merne af den specifikke instruks. Formuepleje har
indgaet lovpligtige databehandleraftaler med vo-
res databehandlere og der udferes lebende lov-
pligtig kontrol med de anvendte databehandlere.

Nar du afgiver personoplysninger til tredjeparter,
som vi har et samarbejde med, modtager vi
muligvis ogsa dine personoplysninger. Det kan
f.eks. veere i tilfelde af, at vi benytter os af rekrut-
teringsfirmaer i rekrutteringsprocessen.

Overforsel til Tredjelande

Vi overferer dine personoplysninger til lande
uden for EU/EJS, da vi anvender eksterne samar-
bejdspartnere til at behandle og opbevare dine
oplysninger. Uanset om vi videregiver dine
personoplysninger til samarbejdspartnere, som
har forretningssted i lande inden for eller uden for
EU/EQS, har vi indgéet aftaler med dem med
henblik pé at sikre, at de forngdne organisatoriske
og tekniske foranstaltninger er til stede, saledes at
deres niveau for persondatabeskyttelse lever op til
geeldende lovgivning. Safremt en samarbejdspart-
ner er placeret uden for EU/EQS (i tredjelande),
vil der traeffes seerlige sikkerhedsforanstaltninger

— herunder f.eks. aftaler, som indeholder
standardkontraktbestemmelser for overforsel af
personoplysninger, som er godkendt af EU-kom-
missionen, samt udarbejdelse af relevant doku-
mentation herfor.

Du kan fa neermere oplysninger ved at rette
henvendelse til kontaktpersonen, anfert nedenfor.

3. Hvor leenge behandler vi dine
personoplysninger?

Dine personoplysninger opbevares indtil rekrutte-
ringsprocessen er afsluttet hvis der er tale om
anseggning til en specifik stilling og sa leenge det er
nedvendigt for at vurdere din ansegning, hvis der
er tale om en uopfordret ansggning.

Hvis du bliver tilbudt en stilling ved Formuepleje,
vil dine personoplysninger blive gemt i din perso-
nalemappe ved HR-afdelingen.

Hvis du far afslag pa en stilling, opbevares dine
oplysninger i op til seks maneder fra afslutningen
af rekrutteringsprocessen, pa baggrund af dit
samtykke. Herefter vil dine data blive slettet,
medmindre vi pa grund af konkrete forhold har
brug for at beholde oplysningerne leengere, for ek-
sempel for at kunne fastleegge, gore geeldende el-
ler forsvare et retskrav.

4. Sikkerhed i forbindelse med
beskyttelse af personoplysninger

Formuepleje ensker at sikre hgj sikkerhed
omkring beskyttelsen af dine personoplysninger,
og vi har derfor indfert relevante tekniske og
organisatoriske sikkerhedsforanstaltninger for at
beskytte dine personoplysninger mod for eksem-
pel uautoriseret adgang, eendring og tilintetge-
relse.

5. Dine rettigheder

I henhold til databeskyttelsesreglerne har du ret
til pa et hvilket som helst tidspunkt at anmode om
indsigt i de personoplysninger, som vi behandler
om dig. Endvidere kan du anmode om:
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* at fa rettet forkerte personoplysninger
¢ at fa Formuepleje til at afslutte behandlingen

e at fa slettet dine personoplysninger, som
behandles hos Formuepleje

e at vi begreenser behandlingen af personoplys-
ninger

* at du ensker at udeve din ret til dataportabilitet

e at gore indsigelse mod behandlingen af person-
oplysningerne.

Safremt du ensker at foretage én eller flere af
overstdende tiltag, skal du rette henvendelse til
kontaktpersonen anfert under pkt. 6.

6. Kontaktinformation

Hvis du har spergsmal om, hvordan Formuepleje
behandler dine personoplysninger, er du velkom-
men til at kontakte Legal pa

eller via post til:

Att.: Legal
Formuepleje A/S
Verkmestergade 25

DK-8000 Aarhus

7. Klager til Datatilsynet

Hvis du er utilfreds med Formueplejes behand-
ling af dine personoplysninger, skal du vaere
meget velkommen til at kontakte os. Du kan dog
ogsa indgive en klage til Datatilsynet:

Datatilsynet

Carl Jacobsens Vej 35
2500 Valby

Telefon: 33 19 32 00

E-mail:

8. ZAndring af neerveaerende
Privatlivspolitik

Vi forbeholder os retten til at opdatere denne poli-
tik, nar vi skenner, der er behov for det. Den nye-
ste version af Privatlivspolitikken er altid tilgeen-
gelig pa Formueplejekoncernens hjemmesider. Vi
anbefaler derfor, at du ajourferer dig med vores
privatlivspolitik.

Tidligere versioner af Privatlivspolitikken kan
rekvireres ved henvendelse til Formuepleje, se
kontaktperson anfert under pkt. 6.

Denne version er godkendt og offentliggjort i
august 2025.
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